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⮚ Obiettivi del Corso di Laurea
⮚ Punti di forza del SECI
⮚ I 3 curricula del SECI: punti in comune e caratterizzanti
⮚ A chi si rivolge
⮚ Cosa caratterizza il SECI



GLI OBIETTIVI DEL CORSO DI LAUREA 
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Il corso di laurea SECI, codice L-37, proposto dalla Scuola di Economia
dell’Università di Firenze, si propone di formare lƏ studentƏ dando loro gli
strumenti per comprendere le sfide più rilevanti del mondo
contemporaneo:

❖ L’economia mondiale e la società globale, e le disuguaglianze
❖ Le tre sfere della sostenibilità: ambientale, sociale ed economica
❖ La cultura della pace e la mediazione dei conflitti

Il corso punta a costruire nellƏ studentƏ competenze interdisciplinari e un
senso critico a 360 gradi grazie alle conoscenze in ambito economico,
politologico, antropologico, demografico, sociologico e giuridico.



I PUNTI DI FORZA DEL SECI 

Sviluppo sostenibile,  cooperazione e gestione dei 
conflitti

❖ Preparazione completa: corso altamente interdisciplinare

❖ Internazionalità: possibilità di seguire corsi in inglese 

❖ Sempre al passo con i tempi: stretto legame con l’attualità

❖ Opportunità all'estero: numerose convenzioni Erasmus UE ed extra UE

❖ Opportunità di tirocinio: numerose possibilità di tirocinio

❖ Sede nel Polo delle Scienze Sociali: Mensa, Biblioteca, Aule e spazi 

comuni nello stesso plesso e vicino a Tramvia e Stazione ferroviaria

❖ Ambiente accogliente 
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I 3 CURRICULA CHE OFFRE IL SECI
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COME È STRUTTURATO IL PERCORSO DI STUDI 

PRIMI DUE ANNI

❖ Tronco comune da 114 CFU: esami di base comuni ai tre curricula, tutti
lƏ studentƏ seguono insieme tutti i corsi

❖ Unica eccezione: Elementi di matematica per l’Economia / Diritto
Internazionale

TERZO ANNO

❖ Scelta del curriculum: tuttƏ completano il proprio percorso di studi
seguendo i corsi caratterizzanti del curriculum scelto



Il curriculum in
«Economia dello sviluppo»

Responsabile: Prof. Donato Romano
donato.romano@unifi.it
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Una premessa: non alternative secche, ma un mix diverso
• forte tronco comune (114 CFU)
• possibilità di inserire esami degli altri curriculum (e di altri CL) 

Le specificità:
• analisi economica dei fenomeni sociali che caratterizzano i 

processi di sviluppo/sottosviluppo
* non solo economia, ma aspetti socio-istituzionali (e altri)

• inizio della costruzione di una base per l’analisi quantitativa
* non solo analisi quantitative

• consigliare i decisori (politici e non) imparando dall’esperienza
* evidence-based policy-making: «the economist as a 

plumber»

Curriculum: Economia dello sviluppo
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Alcune domande:
• perché è così difficile contrastare il cambiamento climatico e 

cosa si può fare per fermarlo? 
• perché è complicato fermare le migrazioni e come possiamo 

intervenire per gestire i flussi migratori?
• quali sono le cause dei conflitti e cosa possiamo fare per 

prevenirli?
• come possiamo rendere più resilienti i gruppi sociali più 

fragili?
• come possiamo intervenire per superare le disparità di 

genere?
• …

Curriculum: Economia dello sviluppo
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Curriculum: Economia dello sviluppo
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Insegnamenti caratterizzanti del terzo anno
B029728 – AGRICULTURE IN ECONOMIC DEVELOPMENT AGR/01
B032784 – DEMOGRAPHY SECS-S/04
B028718 – INTERNATIONAL ECONOMICS SECS-P/02
B029727 – PUBLIC ECONOMICS AND POLICIES SECS-P/03
B032785 – DEVELOPMENT ECONOMICS AND INTERNATIONAL 
COOPERATION SECS-P/06
Un insegnamento a scelta tra:
B028712 – ECONOMICS AND MANAGEMENT OF COMPLEX HUMANITARIAN 
EMERGENCIES
B032787 – METHODS OF MANAGEMENT AND EVALUATION OF 
DEVELOPMENT PROJECTS
B032786 – SUSTAINABLE RURAL DEVELOPMENT

SECS-P/06
SECS-P/06

AGR/01



Cosa succede dopo?
• la laurea di primo livello è solo il primo passo 
• filiera UNIFI in economia dello sviluppo

– https://www.development-lm.unifi.it/
– https://www.phd-delos.unifi.it/

Curriculum: Economia dello sviluppo

SECI

E&D

DELoS
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Il curriculum in
«ECONOMIA CIRCOLARE E 

COESIONE SOCIALE»

Responsabile: Prof. Patrizia Pinelli
patrizia.pinelli@unifi.it

Sviluppo sostenibile,  cooperazione e gestione dei 
conflitti

mailto:patrizia.pinellI@unifi.it


Sviluppo sostenibile,  cooperazione e gestione dei 
conflitti

Perché un curriculum su Economia Circolare?

Accelerare la transizione verso l’economia 
circolare è la sfida attuale per le istituzioni, le città, 
i distretti produttivi, le organizzazioni, le persone. 
Per fare ciò, è necessario promuovere politiche ed 
iniziative di innovazione, rigenerazione e 
coesione.
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Insegnamenti caratterizzanti del terzo anno
B001487 - DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA IUS/14

B030738 - ECONOMIA CIRCOLARE E SVILUPPO UMANO SOSTENIBILE SECS-P/06
B031226 - METODI DI RICERCA PER L’ECONOMIA APPLICATA SECS-P/06

B027047 – SOSTENIBILITÀ DELLE FILIERE PRODUTTIVE SECS-P/13
Un insegnamento a scelta tra:
B026158 – ECONOMIA E SVILUPPO DEI SISTEMI PRODUTTIVI
B031227 – ECONOMIA SOCIALE E POLITICHE DI COESIONE

SECS-P/06
SECS-P/06

Un insegnamento a scelta tra:
B031228 – PIANI E PROGETTI PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
B032787 – METHODS OF MANAGEMENT AND EVALUATION OF 
DEVELOPMENT PROJECTS*
B032786 – SUSTAINABLE RURAL DEVELOPMENT*

ICAR/20
SECS-P/06

AGR/01

+ laboratori, ulteriori conoscenze linguistiche, 
strumenti per l’inserimento nel mondo del lavoro, 
tirocinio e tesi di laurea
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Il curriculum in
«INCLUSIONE SOCIALE, 

CONFLITTI E PACE»

Responsabile: Prof.ssa Deborah Russo
deborah.russo@unifi.it
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Il curriculum forma figure professionali, in grado di leggere la 
complessità delle trasformazioni sociali grazie a conoscenze 
interdisciplinari negli ambiti  politologico, antropologico, demografico, 
sociologico e giuridico e di operare nel campo della mediazione dei 
conflitti e della progettazione e realizzazione di progetti per 
l’inclusione sociale, la prevenzione dei conflitti e la tutela dei diritti 
umani.
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Insegnamenti caratterizzanti del terzo anno

+ laboratori, ulteriori conoscenze linguistiche, 
strumenti per l’inserimento nel mondo del lavoro, 
tirocinio e tesi di laurea

B031229 – SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI, TEORIA DEL CONFLITTO E DELLA 
MEDIAZIONE 

SPS/08 6

B001705 – STATISTICA SOCIALE SECS-S/05 6
Un insegnamento a scelta tra:

B031221 – POLITICA COMPARATA
B031230 – RELAZIONI INTERNAZIONALI

SPS/04

SPS/04

6

Un insegnamento a scelta tra:

B032785 - DEVELOPMENT ECONOMICS AND INTERNATIONAL COOPERATION*
B029731 – DIRITTO INTERNAZIONALE E SFIDE GLOBALI
B028712 – ECONOMICS AND MANAGEMENT OF COMPLEX HUMANITARIAN 
EMERGENCIES*

SECS-P/06

IUS/13

SECS-P/06

6

Un insegnamento a scelta tra:

B032784 - DEMOGRAPHY*
B031227 – ECONOMIA SOCIALE E POLITICHE DI COESIONE

SECS-S/04

SECS-P/06

6

Un insegnamento a scelta tra:

B028699 – HUMAN RIGHTS AND ARMED CONFLICTS*
B027044 – PEDAGOGIA SOCIALE ED EDUCAZIONE ALLA PACE
B015996 – RICERCA ETNOGRAFICA E ANTROPOLOGIA DELLA VIOLENZA

SECS-P/06

M-PED/01

M-DEA/01

6
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Figure professionali nei diversi ambiti di intervento: 

• mediatrici e mediatori dei conflitti in vari contesti sociali e 
organizzativi; 

• operatrici e operatori di pace in campo internazionale 
(interventi civili di pace); 

• personale esperto nella progettazione, 
• realizzazione e valutazione di interventi per la 

prevenzione e la trasformazione dei conflitti, dialogo, e 
promozione dei diritti umani; 

• formatrici e formatori nel settore dell’educazione alla 
pace, alla non violenza e alla legalità.



A CHI SI RIVOLGE IL SECI?
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Sia a coloro che intendono, dopo il triennio, iniziare una attività professionale:

❖ Nella cooperazione non governativa e decentrata

❖ Nel sistema della cooperazione sociale e culturale

❖ Nelle organizzazioni del terzo settore

❖ Nella pubblica amministrazione

❖ In imprese pubbliche o private che hanno rapporti con paesi in via di sviluppo

❖ In imprese pubbliche o private interessate alla sostenibilità dei processi e all’economia

circolare;

Sia a coloro che desiderano continuare gli studi conseguendo la laurea magistrale,
aspirando a posizioni di elevato livello nelle organizzazioni internazionali o per
intraprendere la carriera della ricerca nell'Università o in Centri di studio pubblici o
privati.
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Senso critico 

Partecipazione

Comunità



GRAZIE A 
TUTTƏ
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