
[bookmark: _GoBack]Programma per il laboratorio di metodologie di ricerca e inserimento nel mercato del lavoro
Contenuti e struttura del corso: Il laboratorio di metodologie di ricerca e inserimento nel mercato del lavoro è suddiviso in tre macro aree principali. La prima macroarea è legata alla ricerca sul campo e in particolare all’utilizzo dei linguaggi ODK e KOBO Collect, utilizzati da varie organizzazioni (ONU, NGO, Governi, Università etc.) per trasformare i sondaggi da cartacei a digitali. La seconda parte del corso sarà incentrata sul lavoro in paesi in via di sviluppo ed in contesti emergenziali. Infine, la terza parte del corso, sarà focalizzata sulla stesura del CV, della lettera motivazionale e di come comportarsi durante un colloquio di lavoro. Come parte di quest’ultima macroarea verranno anche condivisi siti e canali per cercare lavoro.

	Titolo lezione
	Data e orario

	Introduzione alla ricerca quantitativa e qualitativa e alla stesura di questionari
	04/05/2021
16:00 -17:30

	Codificare i sondaggi in ODK/KOBO collect
	11/05/2021
16:00 -17:30

	Codificare i sondaggi in ODK/KOBO collect
	18/05/2021
16:00 -17:30

	Lavorare sul campo e in contesti emergenziali – Esempi dalla Tailandia. Pro, contro ed altre considerazioni.
	25/05/2021
16:00 -17:30

	Entrare nel mercato del lavoro – stesura CV, lettera motivazionale, interview skills e canali di ricerca
	01/06/2021
16:00 -18:00



Assignment: I partecipanti a questo laboratorio saranno valutati a fronte di due esercizi da svolgere a casa, e potranno ottenere un bonus cooperazione.
1) Codifica di un sondaggio da cartaceo a digitale in formato ODK/ KOBO collect (50% del voto).
2) Scrittura del CV e della lettera motivazionale (50% del voto). Gli studenti dovranno decidere tra 2 diverse offerte di lavoro e fare un application con lettera motivazionale e CV. In seguito, gli studenti si correggeranno a vicenda la lettera motivazionale e il CV precedentemente stilati.
3) Premio cooperazione (20%). A fine corso, ogni studente potrà nominare anonimamente un collega che si sia particolarmente distinto/a per aver aiutato gli altri durante questo laboratorio. In base al numero dei partecipanti, le prime N persone che avranno ricevuto il maggior numero di voti, riceveranno, anch’esse anonimamente, il bonus per la cooperazione. 
Speaker: Vittorio Bruni. Vittorio è un ex studente SECI che si è laureato nell’anno accademico 2015/2016. In seguito, ha ottenuto un master in sviluppo umano e studi sulle migrazioni presso l'Università delle Nazioni Unite a Maastricht, in Olanda, dove ha poi lavorato per quasi un anno come ricercatore. In seguito, Vittorio ha lavorato per circa 3 anni nel dipartimento emergenze e crisi dell’Organizzazione Internazionale delle Migrazioni (OIM), l’agenzia dell’Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU) che si occupa di migranti e sfollati interni. Durante questi anni, Vittorio ha gestito progetti di ricerca in Europa, Africa Occidentale e Sub-Sahariana, Sud-Est Asiatico, Asia Centrale, e Russia.


